1- KONTROL ORTAMI

q Sorumlu Birim | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C.z.lllsma- Yaplllficak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Etik Degerler ve Diiriistliik:
KOS1 Personel davranislarini belirleyen
kurallarmn personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
Yoneticiler igin periyodik Periyodik
1.1.1 bilgilendirme toplantilar SGB Tiim Birimler | Bilgilendirme Mayis 2010
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve diizenlenmesi Toplantist Cagrist
Kontrol Kanunu, Ust yéneticinin i¢ kontrol sistemi
»I(,; Kpntrol ve On Mali Kontrole 112 ile ilgili beklen_tllerlne yonelik her SGB Téim Birimler |i¢ Kontrol Genelgesi [Mays 2010
Iligkin Usul ve Esaslar, yilin baginda bir duyuru -
e . - 5018 say1li Kanun ve ilgili mevzuat bu genel sartin
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici Stratcji Gelistirme Birimlerinin yaynlamast gereklerini karsiladigindan bir yasal diizenleme
¢ K . . |Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda I¢ kontrole yonelik brosiir BUMKO - . e L. .. .
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli . . 1.1.3 SGB Brosiir Temmuz 2010 Ongoriilmemistir. Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen
. Y 6netmelik, hazirlanmasi MUB L
ve desteklenmelidir. ; ol mevzuat bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
Kamu Ig Kontrol Standartlar: Tebligi, Hi ici egiti o * Hi ici Egiti livence saglanabilmesi amaciyla eylem Ongoriilmiistiir.
Ust Yéneticiler igin I¢ Kontrol ulsz[ i1 egitim ve gorc'vdc o 1zmet Ig1 Egitim g g yla eyl g stiir.
Rehberi 1.1.4 yiikselme programlarina i¢ kontrol |PERGEN Tiim Birimler [Genelgesi Aralik 2010
, S . R
11/05/2009 tarih ve 17 No'lu Bakanlik konusunun dahil edilmesi Egitim Programi
I¢ Kontrol Onay1 5 i
¢ ! Bakanhgmuzin If?r'lycr meslek ) o Bakanlik Makam
1.1.5 mensuplarinin egitim konularina i¢ |PERGEN Ilgili Birimler Aralik 2010
. Onaylari
kontrol konusunun eklenmesi
Idarenin yéneticileri ig kontrol . Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat
It Devlet M lart K 1.1.2'deki eylem k L
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu 1.2.1 deki eylem kapsaminda bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence

ornek olmalidir.

(md.10)

degerlendirilecektir.

saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
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grubu iiyeleri Birim
Anayasann ilgili hiikiimleri Bakanlhigimzin kariyer meslek )
(md.10,129,137), 1.3.1 mensuplarinin egitim konularma PERGEN Ilgili Birimler gﬁa?:rll( Makami Aralik 2010
657 sayih Kanun, etik konusunun eklenmesi 4
2531 sayili Kamu Gorevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler
Hakkinda Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunul Riisvet ve Yolsuzlukl: .
Mi:;;cﬁza]?;nuiive ve tolsuziuka Etik kurallarinin ilan panolarinda *1lan
Lo 132 veya Internet siteleri ile portallarda |Birim yoneticisi * Internet Sitesi / Haziran 2010
4982 sayil Bilgi Edinme Hakk1
Kanunu yayinlanmasi Portal Sayfasi
5018 sayili Kanun,
5176 sayih Kamu Goérevlileri Etik .. -
Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
. - . . Kurulu Kurulmas: Hakkinda Kanun, . L.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim N ISR diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir Kamu Grevlileri Etik Davranis makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
4 L uyu " |ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari . u %uv i e viacy
Hakkinda Y6netmelik, Etik kurallarin yazili onaylanmis Ongortimustur.
Bagbakanlik Genelgeleri ve ilke kodlar halinde belirlenmesi ve PERGEN
Kararlari, Kurul Genelgeleri ve ilke ~ [1.3.3 brosiir halinde hazirlanarak Maliye |Maliye Bakanlig |{lgili Birimler | Brosiir 2011
Kararlari, Bakanlig1 Etik Komisyonu internet |Etik Komisyonu
2005/28 Etik Komisyonu Kurulmasina sitesinde yayinlanmast
Dair Bakanlik Genelgesi,
MB Etik Komisyonu ile Kararlar1 ve
imzalanmus etik s6zlesmeleri. "Etik
Egiticilerin Egitimi" Bakanligimz
personeli icin MAYEM'de .
Etik k haftalik sl I
yapilmaktadir. Atama ve Gorevde u‘ onusu'nda 3 t.a 1 Stogan ,a " |PERGEN Etik Slogani
. S L belirlenmesi ve Maliye Bakanlig1 . o .
yiikselme egitimi konulari igerisinde  |1.3.4 .. . Maliye Bakanhg: (BID e-postast Haziran 2011
. personelinin e-posta adreslerine . .
Etik mevzuati bulunmaktadir. . . . Etik Komisyonu
gonderilmesi
5018 sayili Kanun,
5176 sayil Kanun,
4982 sayili Kanun;-
4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri
Kanunu, Faaliyet raporlarmin, 5018 sayili . - . .
. Maliye Bakanlig Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kanunun lafz1 ve ruhuna uygun Faaliyet Raporlar1 diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 1.4 Y e Y Kullanilmasina Dair Kanun, 14.1 bigimde saydamlik ve hesap SGB Tiim Birimler A P Ocak 2011 N - . . Ve
hesap verebilirlik saglanmaldir. .. A . Hazirlama makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Stratejik Plan, Performans Programu, verebilirligi saglayacak sekilde - R
Klavuzu/Brosiirii Ongorilmiistiir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporu, g
kontrol giivence beyani,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Dernek ve Vakiflara Yapilan
Yardimlar, Yedek Odenekten Yapilan
Aktarmalar

hazirlanmasi saglanmasi
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grubu iiyeleri Birim
657 sayili Kanun (md.7,10),
5018 sayili Kanun (md. 34),
Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Bakanhs imkan] MILE. IMiD.
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve 15.1 akanhgin sosyal imkanlarindan s e-kitapgik Aralik 2010
- ol personelin bilgilendirilmesi PERGEN
Atama Y 6netmeligi,
Maliye Bakanlig1 Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina .. ..
P, . Bu sart igin mevecut durumda belirtilen mevzuat ve
R . . . iligkin Y6netmelik, N .
Idarenin personeline ve hizmet . . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 1.5 . . . Kamu Hizmetlerinin Sunumunda - - . .
verilenlere adil ve esit davranilmalidir. makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Uyulacak Usul ve Esaslara Snodrillmiisti
liskinY netmelik, & S
Etik kurallara iliskin diizenlemeler,
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi, .
Defterdar yardimeilari, miidiir ve Vatandasa dogrudan sunulan . Kamu Hizmet
miidiir yardimeilarina smavda basari 152 hizmetlerle ilgili siire ve yontem  [Ilgili Birimler SGB Standard: Formu Ocak 2010
sirasina gore atama Sneeliginin konusunda standartlar gelistirilmesi
verilmesi
5018 sayili Kanun,
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ;Z;::‘::]li(i?‘g:c:ﬁcyam’ Eillnin::rl‘)jglk‘ellsel:;: ;:fcqli:;dje Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir Y poru, 1.6.1 "g .. & igru > Tiim Birimler SGB islem Siiregleri Aralik 2011 bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence
olmalidir Performans Programi, giivenilir olmastn: saglayacak saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiigtiir.
’ Resmi istatistik Programu, kontrollerin belirlenmesi e yacy Ortimustir.
say2000i, e-Biit¢e, SGB.net
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
KOS2 tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.
5018 sayili Kanun Maliye Bakanligi misyonunun . .
> . . I fe k
178 sayil1 Maliye Bakanliginin 2.1.1 Bakanlik internet sayfasinda BID l\r/}[lzrr:z ;;leyn;aiSmda ! Mayis 2010
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun yaymlanmasi Y
Idarenin misyonu yazili olarak Hiikmiinde Kararname (md.1, 2), Bu sart igin mevecut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel [Kamu idarelerinde Stratejik diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
tarafindan benimsenmesi Planlamaya {hskm LTsul ve Esaslar Yilda iki kez Bakanlik yénetici ve 1:nak“ulugii\icni:c saglanabilmesi amaciyla eylem
saglanmalidir. Hakkinda Yonetmelik, personelinin kurumsal e-posta ) Ongorilmiistiir.
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama [2.1.2 BID PERGEN e-posta Dokiiman1 ~ |Mayis 2010

Kilavuzu,
Stratejik Plan

adreslerine misyonun bilgilendirme
e-postast olarak gonderilmesi
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Tiim Birimlerin kendi misyonlarimi
291 belirlemeleri, IH[CH:[Ct sayfalarinda Tiim Birimler SGB Bmm Yonergeleri Subat 2011
yaymlamalar1 ve misyonla uyumlu * Internet Sayfasi
gorev tammlarini yapmalart
Misyonun"g erg:e%(lestlrl.lrpesm% 178 Say,l,h KHK’ . Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve
saglamak tizere idare birimleri ve alt ~ [Birim yonetmelikleri, . L.
KOS 22 |birimlerince viiriitiilecek eirevier Strateiik Plan. ~ - - — diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
- yu g al > Tiim Birimlerin ve alt birimlerinin * Birim Y& leri makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
yazili olarak tanimlanmal ve Performans Programu, “ rim Y onergelert A
- . . 297 gorev tammlarinin yapilmasi, Tiim Biriml * Gorev Dail bat 2011 Sngdriilmiistiir.
duyurulmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu L meveut olanlarmn gézden um Birimler f orev : agilim Subat
. . Cizelgesi
gecirilmesi
* Birim Yonergesi e-
223 Birim Y6nergelerinin elektronik Tiim Birimler K![abl ) Subat 2011
olarak yaymlanmast * Internet / Intranet
Sayfasi
Tiim Birimlerin ayrmtili gérev * Gorev Tamm
23.1 tanim rehberleri hazirlamalari ve | Tiim Birimler Rehberi Eylil 2010
personele duyurmalari * Duyuru
T .. . " .
a§ra bmm!crmdi: gorC\{lcrm PERGEN )
belirlenmesi ve gorevlerin BAHUM Tasra Gorev
232 ¢ergevesinin degerlendirilmesi igin MUH SGB Degerlendirme Aralik 2011
ilgili merkez birimlerinde ¢alisma MILE Raporu
yapilmasi
)t irimleri li 11 K
. dare l."f‘m crmdf: pcrsonf: ‘m . 657 sayil Kanun, . PERGEN Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin | 178 sayili KHK, Goérev tammlarinin hazirlanmast N -
; . o .. .. . BAHUM diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 2.3 | yetki ve sorumluluklarini kapsayan |Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin 233 i¢in tagra birimlerine duyuru SGB Genelge Aralik 2011 N 5 N .
a . K . N R MUH makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali |Yonetmelikler, yapilmasi N L
RO . MILE Sngdrilmiistiir.
ve personele bildirilmelidir. Organizasyon $emasi
PERGEN
N ... Defterdarligi
234 Defterdarliklarda gorev Defterdarliklar BAHUM Gorev Tanim Haziran 2012
tanimlarmin hazirlanmasi MUH Rehberi
MILE
Gorev tamimlari ile gorevli personel PERGEN
eslestirmesinin yapilarak "... BAHUM Gorev Dagilim .
2.3. Deft Tkl . . H: 2012
33 Defterdarligi Gérev Tamim cfterdarliklar MUH Cizelgesi aziran 20
Rehberi" ne eklenmesi MILE
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Standart [Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem |. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C.z.lllsma- Yaplllficak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
. . . . . Birim Yonergelerinin hazirlanmast .. .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast L . Bu sart igin mevecut durumda belirtilen mevzuat ve
N 178 sayili KHK, sirasinda Birimlerin ve alt . . . K
olmali ve buna bagli olarak . + . .. .. . . . .. . . diizenlemeler ile idarenin teskilat semast bulunmakla
KOS 2.4 . . , Birim ve Idare Faaliyet Raporu, 24.1 birimlerinin tegkilat gemalarmin ve |Tim Birimler Birim Yonergeleri Subat 2011 L .
fonksiyonel gorev dagilimi R . R . - birlikte uygulama konusunda makul giivence
. Lo Idare Teskilat Semast fonksiyonel gorev dagilimlarinin da N : N LS
belirlenmelidir. saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
olusturulmasi
Birim Yonergelerinin hazirlanmasi
sirasinda idarenin ve birimlerinin
2.5.1 organizasyon }iapm’ temel yetki ve Tiim Birimler Birim Yonergeleri Subat 2011
. . . . . sorumluluk dagilimi, hesap
Idarenin ve bmml'crmm organizasyon | 178 sayil K.HKI . . verebilirlik ve uygun raporlama Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
yapist, temel yetki ve sorumluluk Yili Merkezi Yénetim Biit¢e Kanunu, i N L
4 > ; iligkisinin dikkate alinmast diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 2.5 |dagilim, hesap verebilirlik ve uygun |Kesin Hesap Kanunu, - - . .
P, . .. : R makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
raporlama iligkisini gosterecek sekilde |Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Snedrilmistiir
olmalidir. Birim portallari Maliye Bakanlhig birimleri isa COSKUN Gorev Cakigmalari ¢ st
252 arasindaki gorev gakismalarinin blr (Miistesar Ilgili Birimler TCS'pll ve Ekim 2011
¢alisma grubu olugturularak tespit Degerlendirme
. S s . |Yardimcisr)
edilmesi ve oneriler gelistirilmesi Raporu
Hassas gorevlerin idare, birim ve
It birim diizevi - . o .
2.6.1 a“t b|r41m' duzc;lfmdc b.c [renmesine 1qp Tiim Birimler |1, 0 Gorev .. .. |Ocak2011
yonelik ilkelerin tespit edilmesi ve Belirleme Brosiirii
. iir olarak 1
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin brosiir olarak yaymlanmasi
KOS 2.6 yﬁr@tﬁlmesin%e ha.ssas_gérevl.ere 262 fokanhg'lrmz il(f birimlcr{inin hassas Tiim Birimler SGB Bi"rim Hasslas . Haziran 2012 Bu saIt"i(;ir} makul gfwence saglanabilmesi amaciyla
iliskin prosediirleri belirlemeli ve gorevlerinin belirlenmesi Gorevler Listesi eylem ongoriilmistiir.
personele duyurmalidir. i sreviere iliski Her Hassas Gorev
2.6.3 assas"gore.v ere isan - Tiim Birimler Igin Siireg Akis Haziran 2012
prosediirlerin belirlenmesi
Semalari
2.6.4 Hassas gorevlerin ilgili personele Birim Yoneticisi Duyuru Haziran 2012

duyurulmasi
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grubu iiyeleri Birim
Yoneticilerin belirli periyotlarla
iiriitiilen isler hakk iloi
2.7.1 yurutitlen 1slcr 2 lm'da l,)‘ &l Tiim Birimler Birim Yonergeleri  [Subat 2011
almasini ve izlemesini saglayacak
Her diizevdeki véneticiler verilen yontemlerin belirlenmesi Bu sart igin mevecut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS 2.7 | atre lcril}; son }; 1 izlemeve vénelik diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
’ rgnek:nizmala_r L(l)hl: tl:lrn’lah d1)rl Y makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
g : Ongorilmistir.
Operasyonel planlari olmayan
272 birimlerin operasyonel planlarmi  |{lgili Birimler Operasyonel Planlar |Arahik 2010
olusturmasi
Personelin yeterliligi ve
performansi: idareler, personelin
KOS3 yeterliligi ch gorevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
657 sayili Kanun,
178 sayih KHK, Bakanlik organizasyon yapisinimn
190 sayili Genel Kadro ve Usulii gdzden gegirilerek hizmet . * Rapor
Hakkinda Kanun Hiikmiinde 3.1.1. gereklerine uygun nitelik ve PERGEN Ilgili Birimler [* Diizenleme Haziran 2012
insan kavnaklart vénetimi. idarenin | \cerarmame, Kariyer Meslek nicelikte personel norm/standart Degisiklik Taslaklar Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS3.1 lamacve )1116 de ﬂeri);in o ;:kle mesini Gruplarina iliskin Yonetmelikler, kadrolarinin revize edilmesi diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
: sa'lZma a vonelik Ollialfdll‘ $ Maliye Bakanligi Personeli Gorevde makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
e vay ’ Yiikselme, Unvan Degisikligi ve e . Ongorilmiistiir.
. oo Personel yonetiminden insan
Atama Y 6netmeligi, P
Malive Bakanli: P linin v kaynaklar1 yonetimi yaklagimina * Rapor
D a_l_y? e;n lgtl_ lerf;ne 1n1:1 r 3.1.2 gecisin saglanmasi ve insan PERGEN ilgili Birimler |* Diizenleme Haziran 2012
. l,cil,s 1:{mc trl;rcl"lzl ¢ Alanmatarna kaynaklar1 yonetimi siireglerinin Degisiklik Taslaklar1
tigkin Yonetmel gelistirilmesi
657 sayili Kanun, Kariyer mesleklerde mesleki Yénetmelik
178 sayth KHK, , 3201 |yeterliligin siirekliliginin lgili Bitimler ~ |PERGEN o _ |Haziran 2011
i Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin 5 Degisiklik Taslag
Idarenin yonetici ve personeli . . saglanmas
. RPN e . Yonetmelikler,
KOS 3.2 [gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde . . .
e o . Maliye Bakanlhig1 Personeli Atama ve .. -
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi Yénetmeligi bulunmayan gérevliler Bu sart igin mevecut durumda belirtilen mevzuat ve
yetenege sahip olmalidir. Maliye Bakanlig1 Personelinin Yer 322 i¢in mesleki yeterliliklerinin Tiim Birimler PERGEN Birim Yonergeleri  [Subat 2011 duzkenllerfleler bulu'nlmakl.al blrl?kte uygl,lllam? konusunda
. sl . . Degistirme Suretiyle Atanmalarina stirekliliginin saglanmasi 1j1a u “gU\icnfC saglanabilmesi amaciyla eylem
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve |..=7" " . Ongorilmistiir.
her gérev i¢in en uygun personel iliskin Y6netmelik,
secilmelidir. §3\685|4 S;};h]BZ]_‘]anl?; Kl]u'ulu Meslege giris ve gorevde Atama ve Gérevde
arariyla kabul edilen Devlet yiikselmelerde gorev-mesleki . .. Yiikselme .
KOS 3.3 Memurlart Egitimi Genel Plant, 323 yeterlik uyumunun gozden PERGEN Tiim Birimler Yonetmeliginde Haziran 2011
Mesleki Egitim Kursu Yonergesi gecirilmesi Degisiklik Taslag:
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grubu iiyeleri Birim
657 sayili Kanun,
178 sayili KHK, ) Maliye Bakanlig
Kariyer Meslek Gruplarina Iligkin Personelin bireysel performansinin Personel Performans
Yonetmelikler, 34.1 dlgiilmesini saglayacak genel PERGEN Tiim Birimler [Olgme ve Haziran 2012
P o ofreyi Maliye Bakanhg: Personeli Gérevde kriterlerin tespiti ve gelistirilmesi Degerlendirme P - . - .
Personelin ige alinmast ile gorevinde Yiikselme. Unvan Degisikligi ve v . Personelin ige alinmasi, gorevinde ilerleme ve yiikselmesi
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat Atama Yé;letmeli“i BIStE onergest ile ilgili mevzuat yeterli olmakla birlikte bireysel
KOS 3.4 [ilkesine uyulmal ve bireysel Maliye Bakanlig ]g)érsonclinin Yer performansa yonelik 6lgiim meveut bulunmamaktadir. Bu
performansi goz 6niinde Degi}s,tirme Suretiyle Atanmalarma Personelin ilerlemesi ve sarta makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
bulundurulmalidir. iliskin Yénetmelik yiikselmesine iliskin Ongorilmiistiir.
8316854 sayih Bakanlar Kurulu 34  |duzenlemelerde bircysel PERGEN Téim Birimler | D02e01eme Haziran 2012
karartyla kabul edilen Devlet performanslarinin da dikkate Degisiklik Taslaklar:
Memurlart Egitimi Genel Plant, alinmasim saglayacak sekilde
Mesleki Egitim Kursu Yénergesi degisiklik yapilmast
Hizmet i¢i egitim
Her gorev icin gerekli cgitim ihtiyact |178 sayil KHK, (ck madde 26) 3.5.1 gereksinimleri/alanlarmin Tiim Birimler MAYEM Egitim Alam Listesi [Aralik 2010
belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek Maliye Bakanlig1 Yillik Hizmet Igi ;zli}:)tanrtr{asll rT—— dBu Zii?c;i:::f,v?u;:,il:;nssI]:ketl(l;mlen Ir:::;ZEZ;V: nda
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak |Egitim Plan, 352 e S estim pramann Tiim Birimler ~ [MAYEM  |Egitim Plam Aralik 2010 e
yiiriitiilmeli ve gerektiginde Kariyer Meslek Gruplarma iliskin Yap! maSI_ S — o "gu o = yia ey
. .- " . Kurum, birim ydneticilerine, . Ongorilmiistiir.
giincellenmelidir. Yonetmelikler N o . . .. *Egitim Programi
353 liderlik, yoneticilik, etik egitimleri |Tiim Birimler MAYEM o Aralik 2010
*Egitim Plan1
yapilmasi
. et 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu . _
Personelin yeterliligi ve performansi . . . Maliye Bakanhg: .. ..
badh oldusu voneticisi tarafindan en (md. 113, 115ve 117), Performans kriterlerine gore Personel Performans Bu sart igin mevecut durumda belirtilen mevzuat ve
£ uY N .. . Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi, degerlendirme sonuglarmin . . .. . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 3.6 [az yilda bir kez degerlendirilmeli ve . U S 3.6.1. o ... |PERGEN Tiim Birimler |Olgme ve Haziran 2012 .. - . .
M . . Maliye Bakanlig1 Sicil Amirleri personel ile goriisiilmesine yonelik 5 . makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
degerlendirme sonuglari personel ile . o . Degerlendirme L
sriisiilmelidir Yonetmeligi, diizenleme yapilmasi Yénereesi Ongorilmistiir.
sortistimendir. Devlet Memurlart Sicil Raporu onerges
Maliye Bakanlig1 Personel
Performans degerlendirmesine gore Performans Olgme ve
performansi yetersiz bulunan 657 saytl Kanun (md. 64, 122, 123.) DegerlendirmeY 6nergesinde Maliye Bakanlig
personelin performansini gelistirmeye DevletyMemurlarl Sicil Yéinetr;leli“i ? performans: yetersiz bulunan Personel Performans Bu sart i¢in mevecut durumda belirtilen mevzuat
KOS 3.7 |yonelik onlemler alinmali, yiiksek Malive Bakanlis: Sicil Amirleri £h 3.7.1 personelin performansini PERGEN Tiim Birimler|Olgme ve Haziran 2012 bulunmakla birlikte yetersizdir.Makul giivence
performans gosteren personel igin Yéneytmeli“i s gelistirmeye yonelik 6nlemler ile Degerlendirme saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
Sdiillendirme mekanizmalari & yiiksek performans géosteren Yonergesi

gelistirilmelidir.

personel igin ddiillendirme
mekanizmalarina yer verilmesi




1- KONTROL ORTAMI

. Sorumlu Birim | Isbirligi
Slgl:id;;t g:::: Slzrlt(lontrol Standard: ve Mevcut Durum Ig:;e;no Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C.z.lllsma- Yap.llficak Cikt/ Sonug Talt?;:;l:;lma Aciklama
grubu iiyeleri Birim
657 sayili Kanun,
178 sayili KHK,
Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi,
Maliye Bakanlig1 Personeli Gorevde
Personel istihdamu, yer degistirme, iist | Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
gorevlere atanma, egitim, performans |Atama Y6netmeligi, Personelin performansinin Maliye Bakanhg:
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi Maliye Bakanlhig1 Personelinin Yer degerlendirilme yontemine iliskin liersonel Performans Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
KOS 3.8 |insan kaynaklar1 yonetimine iligkin Degistirme Suretiyle Atanmalarina 3.8.1 . . |PERGEN Tiim Birimler [Olgme ve Haziran 2012 diizenlemeler bulunmakla birlikte makul giivence
. . R, . hususlarin yazili olarak belirlemesi ~ . - . . o
onemli hususlar yazili olarak iligkinY 6netmelik, Degerlendirme saglanabilmesi amaciyla eylem ongorilmiistiir.
. . R o L. ve personele duyurulmast o R
belirlenmis olmal1 ve personele Maliye Bakanhg Sicil Amirleri Yonergesi
duyurulmalidir. Y onetmeligi,
83\6854 sayili Bakanlar Kurulu
karartyla kabul edilen Devlet
Memurlart Egitimi Genel Plan,
Mesleki Egitim Kursu Yonergesi
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlar agikga
belirlenmeli ve yazili olarak
KOS4 bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
Birimlerde islem siireglerinin ve bu
. . . .. 178 sayili KHK (md. 40 ), siireglerde imza ve onay S . . . Bu sart igin mevecut durumda belirtilen mevzuat ve
Is alas siireglerindeki imza ve onay -, 2 ¢ 00 e 20/08/2009 tarihli 411 mercilerinin belirlenmesi ile iglem |11 Birimler - |SGB Islem Siregleri Aralik 2011 diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele X . N N . . . N
duyurulmalidir. Bakanlik Makamu Yetki Devri stire¢ haritalarinin gikarilmast {nakPl"gu\ienfe saglanabilmesi amaciyla eylem
Onaylari — — — = Ongorilmiistiir.
412 Islem siireglerinin e-dokiiman Tiim Birimler Portal Sayfast Aralik 2011
olarak portalda yayinlanmasi *e-dokiiman
Maliye Bakanhigi, Maliye Bakani
ve Bakanlhigin yonetim
3018 sayih Kanun, 4.2.1 kademelerine verilmis olan BAHUM Tiim Birimler | Yetki Envanteri Kasim 2010
3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve . . .
Gorev Esaslan Hakkinda Kanun, yetkilerin taranarak yetki envanteri
4353 sayili Maliye Vekaleti Bag olusturulmas:
Hukuk Miisavirliginin ve Muhakemat
Umum Mudiirliigiiniin Vazifelerine, ivei ine iliskin i
. e Devlet Davalarmgm Takibi Usullerine 422 j:;t;:;;xzseﬁ:;‘:;‘slfkm ke BAHUM Tiim Birimler| Genelge Ocak 2011
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan .
) N ve Merkez ve Vilayetler Kadrolarinda . . .
belirlenen esaslar gergevesinde Baz Degisiklikler Yapiimasina Dair Bakanlik ve Miistesarlik makammin yetki devrlerine
KOS 4.2 |devredilen yetkinin smirlarmi Kanun (md.27-31), iligkin diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak makul
gos}crccck .sckllldc. y.allll o'lafalk 178 sayil KHK (md. 9,40), Yénetim kademelerinin yetki Ust Yénetici Onay giivence saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Harcama Yetkilileri Hakkimda Teblig [42-3 devrine iligkin onay / i¢ genelge | Tiim Birimler ve/veya Nisan 2011
(1 ve 2 seri no'lu), hazirlanmasi I¢ Genelge
Harcama Birimleri Gérev Dagilim
Onaylari,
17/08/2009 ve 20/08/2009 tarihli o L . o
Bakanlik Makami Yetki Devri Y onetim kademelerinin imza Ust Yonetici Onay1
424 devrine iliskin onay / i¢ genelge Tiim Birimler ve/veya Nisan 2011

Onaylari

hazirlanmasi

I¢ Genelge




1- KONTROL ORTAMI

q Sorumlu Birim | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C.z.lllsma- Yaplllficak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
5018 sayili Kanun,
3046 sayil Kanun,
4353 sayili Kanun ( md. 27-31),
178 sayili KHK (md. 40) , .. .
. . . e . |Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig 4.2.2 de 6ngoriilen eylem ile B.].J sart lgin meveut durumd_a bellrtllen mevzuat ve
Yetki devri, devredilen yetkinin onemi . . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 4.3 ile uyumlu olmalidir (1 ve 2 seri no'lw), 4.3.1 olusturulacak genelge taslaginda bu makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
yu : 17/08/2009 ve 20/08/2009 tarihli hususun belirlenmesi S r%:; tiir S yia ey
Bakanlik Makanu Yetki Devri Ongortimustir.
Onaylari,
Harcama Birimleri Gorev Dagilim
Onaylari
5018 saytl Kanun,
3046 sayil Kanun,
4353 sayili Kanun ( md. 27-31),
. . . 178 sayih KHI.(.(mfi‘ 40), . 4.22 de ongdriilen eylem Il,c Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Yetki devredilen personel gorevin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig olusturulacak genelge taslaginda N L
R, . N . . . o . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege|(1 ve 2 seri no'lu), 44.1 yetki devrinde bilgi, deneyim ve makul eiivence saslanabilmesi amacivla evlem
sahip olmaldur. 17/08/2009 ve 20/08/2009 tarihli yetenege iliskin kriterlerin de S r%:; tiir S yia ey
Bakanlik Makanu Yetki Devri belirlenmesi Ongortimustir.
Onaylari,
Harcama Birimleri Gérev Dagilim
Onaylari
Yetki devrecmen_personel, yet.kmm 422 de éngoriilen eylem ile
kullanimna iliskin olarak belli - .. . - . .
KOS 45 |donemlerde yetki devredene bilgi 451 olusturulacak genelge taslaginda bu Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi amaciyla

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

sart1 saglayacak rapor formatlarinin
Ongoriilmesi

eylem ongoriilmistiir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

. Sorumlu Birim| isbirligi
Slt(?:id;l: Ié::::ll ;::t(lontrol Standardi ve Mevcut Durum I?z‘lie;lo (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler | veya C?ll§ma‘ Yap'll?cak Cikti/ Sonug Talr’}z;lll:il;;nma Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlari
gergeklestirmek i¢in ihtiyag
RDS5 duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve
duyurmal, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Idarel i i 1 5018 11 K i i ji
areler, misyon Vf: vizyonlarini sayilt a'nun, ) I¢ Kontrol GPinelge'smde Stratejik Maliye Bakanh@: Stratejik Plan 2007 Haziran ayinda
olusturmak, stratejik amaglar ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamanin 6nemine vurgu : . :
i et g PO 5.1.1 . e SGB I¢ Kontrol Genelgesi |May1s 2010 kamuoyuna duyurulmus, 2008 Temmuz ayinda ise
Olgiilebilir hedefler saptamak, Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar yapilmasi ve Ust Yoneticinin . o .
. . N . e e . revize edilmistir. Stratejik plan 2008 — 2012
RDS 5.1 |performanslarmi 6lgmek, izlemek ve |Hakkinda Y&netmelik, sahipliginin gosterilmesi . . -
- . R i .. donemini kapsamaktadir. Bununla birlikte bu sart
degerlendirmek amactyla katilimei Kamu Idareleri I¢in Stratejik — - - — L N
. .. Stratejik planin sahiplenilmesini i¢in uygulama konusunda makul giivence
yontemlerle stratejik plan Planlama Kilavuzu, 512 slamak i brosii SGB Brosii Haziran 2010 saglanabilmesi amacivla evlem dnedrilmiistiir
hazirlamalidir. Stratejik Plan o Saglamak Uzere brosur rosur aziran g yacey goruimustur.
hazirlanmasi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programina iliskin SGB N Maliye Bakanlig1 2009 y1il1 Performans Esasl Biitgesi
Performans Programlart Hakkinda 5.2.1 . . Brosiir Subat 2011 .
. - . . . Brosiir Hazirlanmasi BUMKO 2008 Aralik ayinda yayinlanmistir. Idare Performans
Idareler, yiiriitecekleri program, Y o6netmelik, N
. A Programinda yer alan performans hedeflerine iliskin
faaliyet ve projeleri ile bunlarmn Performans Programi Hazirlama - N .
o . Harcama yetkililerinin {ist gerceklesen rakamlar, 3 er aylik donemler itibariyle
RDS 5.2 |kaynak ihtiyacini, performans hedef |Rehberi, . L. .. .. z
N . . . yOneticiye hesap vermesini . Strateji Gelistirme Baskanligina raporlanmaktadir.
ve gostergelerini igeren performans  [Biitge ve Performans Programu ile y . Izleme ve L ..
. ; . saglayacak mekanizmanin SGB - . Bununla birlikte bu sart i¢in uygulama konusunda
programi hazirlamalidir. Kesin Hesap ve Raporlama Islemleri |5.2.2 . .. P . .. Degerlendirme Mart 2011 .. N . :
Yonergesi etkinlestirilmesini saglamak iizere ([BUMKO Raporu makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem

Performans Programi1

izleme ve degerlendirme
sisteminin giiclendirilmesi

Ongoriilmiistiir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

. Sorumlu Birim| isbirligi
Slt(?:id;l: Ié::::ll ;::t(lontrol Standardi ve Mevcut Durum I?z‘lie;lo Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C?ll§ma‘ Yap'll?cak Cikti/ Sonug Talr’}z;lll:il;;nma Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Performans esaslt biitgelemenin
Mali Plan, Biitce Cagrisi, etkinligini arttirmak amaciyla
Idareler, biitcelerini stratejik Biitge Hazirlama Rehberi, stratejik plan - performans Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
RDS 5.3 planlarma ve performans Stratejik Plan, 531 Pfog?éml -“butge ye faallyeF raporu [BUMKO Tiim Birimler|Rapor Subat 2011 diizenlemeler bulun{nakla blrljkte uygula@a
programlarina uygun olarak Performans Programu, iliskisini giiglendirecek sekilde SGB konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
hazirlamalidir. Idare Biitgesi (Performans Esasl uygulanabilmesi i¢in galisma grubu eylem ongoriilmiistiir.
Biitge) olugturulmasi ve Oneriler
Maliye SGB.net, e-biitce gelistirmesi
2.7.2'te ongoriilen Operasyonel
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili 5.4.1 Planlarda bu sarta yer verilmesi Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
RDS 5.4 mevzuat, stratejik plan ve performans [5018 sayili Kanun, (eylem 2.7.2'de) diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
’ programiyla belirlenen amag ve Birim ve idare Faaliyet Raporu . . . Izleme ve konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
< < Faaliyetlerin 3'er aylik donemler .. .. 9 . e
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. 542 . . L Tiim Birimler Degerlendirme Mart 2011 eylem 6ngoriilmiistiir.
halinde izlenmesinin saglanmasi
Raporu
Stratejik Hedefi gerceklestirmeye yonelik hedefler,
segenesinde tveni hedefeine S Plan. Prformans Program Kapsarnd bimlern 26 *Birim Ol Programinda yer shmakcudir, Genel hdefe in
RDS 5.5 | N . . Maliye SGB.net izleme degerlendirme|5.5.1 P .. . . Tiim Birimler [SGB Hedefleri Dokiiman: |Aralitk 2011 g 4 .. ¢
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve b hedeflerinin belirlenmesi ve mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. modiili *Duyuru e .
personeline duyurmalidir. duyurulmast birlikte 6zel hedeflerin olusturulmasi amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.
5.2.1'de belirtilen Performans
: . .. .. . Programina iliskin Brosiir'de Bu sart igin mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Idarenin ve Birimlerin belirlenen bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
RDS 5.6 |spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili |[Stratejik Plan, Performans Program1 |5.6.1 V8

ve siireli olmalidir.

hedeflerinin spesifik, dlgiilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmas1
hususlarina yer verilmesi

giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim|

isbirligi

Slt(il:id;l: Ié::::ll ;::t(lontrol Standard: ve Mevcut Durum Il(zzcllell\lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C?ll§ma‘ Yap'll.acak Cikti/ Sonug Tan’;‘:::;lil;inma Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Bakanlik yoneticilerine yonelik
6.1.1 diizenli (her y1l) bilgilendirme SGB Toplant1 Cagrist Ocak 2011
toplantilar1 diizenlenmesi
Hizmet i¢i egitim ve gorevde * Hizmet I¢i Egitim
6.1.2 yiikselme programlarina risk PERGEN Tiim Birimler|Genelgesi Aralik 2010
5018 say1li Kanun (md. 63, 64 ), yo6netimi konusunun dahil edilmesi * Egitim Programi
; k Kontrol ve On Mali Kontrole Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde l}iskin Usul ve Es_aslar, Bakanligimizin kariyer meslek ileili Bakanltk Mak diizenlemeler bulunmakla birlikte uyeulama
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, |6.1.3 mensuplarinin egitim konularina  [PERGEN st aAxamic Viakamt | A ralik 2010 . - yguan
. L : . . P . Birimler Onaylari konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
belirlemelidir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak risk yonetimi konusunun eklenmesi lem Snedriilmiistii
Faaliyet Raporlart Hakkinda eylem Ongortimustur.
Ydnetmelik 6.1.4 Risk Yonetimi Egitimi MAYEM Tiim Birimler|Sertifika Mayis 2011
Her yil Subat ayinda tim
6.1.5 blrvlmlerm'h'e'd eflerinin . Tim Birimler |SGB Birim Risk Kayitlar1 [Haziran 2012
degerlendirilip karsilasilabilecek
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi
Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve Birimler tarafindan belirlenen . ~ . .. N - . .
RDS 6.2 muhtemelgetkileri yilda en angir kez 6.2.1 risklerin olasiliklar ve etkileri Tiim Birimler Risk Degerlendirme Haziran 2012 Bu sa#,lgl? r{lak?l %uvence saglanabilmesi amactyla
. . 1 . . . . Tablosu eylem ongoriilmiistiir.
analiz edilmelidir. dikkate alinarak analiz edilmesi
Risklere karg1 alinacak 6nlemler . . I .. . - . .
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlart 6.3.1 Belirlenen onlemlere yonelik Tiim Birimler Risk Eylem Plani Haziran 2012 Bu sart igin makul giivence saglanabilmesi amactyla

olusturulmalidir.

eylem plan1 hazirlanmast

eylem ongoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu isbirligi
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem | . . . Birim veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler @i [ Ya];)il:;:ak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulasmay1
KFS7 amaglayan ve riskleri karsilamaya
uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
i el 11 28 s
N rerve y i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin . - . .
g6zden gegirme, 6rnekleme yoluyla Usul ve Esaslar Risk eylem planinda tespit edilen Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
KFS 71 kontrol, karsllastl@a, onayla{na, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul [7.1.1 nfkl?r '1_(;m stireg akig semalari da Tiim Birimler Risk Kontrol Eyliil 2012 diizenlemeler bulun.r'nakla blrlvlkte uygulalpa
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . X g6z 6niinde bulundurularak uygun Tablolart konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
K . . o ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik, N .. .. e
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, |, o kontrol yontemlerinin tespiti eylem 6ngoriilmiistiir.
. . . . I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve . R
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.
uygulanmalidir.
7.1.1'de 6ngoriilen risk kontrol
tablolarinda iglem 6ncesi kontrol,
5018 sayilt Kanun (md. 60-61-64.), 7.2.1 stire¢ kontrolii ve islem sonrasi .. -
. . 4353 sayili Kanun, I Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem kontrolleri belirleyen esas ve . L
. . . R 178 sayili KHK, . . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KFS 7.2 |6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem |, . . S usullere de yer verilmesi . N 8 .
. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. et
Usul ve Esaslar, eylem 6ngoriilmistiir.
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi . - - -
Bilgi islem sistemlerine belirlenen Kontrol eklenccek
722 hususlarla ilgili otomatik Tiim Birimler alanlar listesi Temmuz 2012
kontrollerin yerlestirilmesi o
5018 sayih Kanun, 7.1.1'de 6ngoriilen risk kontrol
2489 sayih Kefalet Kanunu (8' m@'?’ tablolarinda kontrollerin varliklarin
3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine |7 3 dénemsel kontroliinii ve
Yapilan Te?avﬁzlerln Onlenmesi glivenliginin saglanmasina yonelik
Hakkindaki Kanun, diizenlemelere de yer verilmesi
. . 178 say1li Kanun Hitkmiinde Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin . Lo - -
. - . e . Kararname, Tasinir Mal YO6netmeligi diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KFS 7.3  |donemsel kontroliinii ve giivenliginin . - . .
saglanmasint kapsamalidir. (32.md.), konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
S P : Merkezi Yonetim Muhasebe eylem 6ngoriilmiistiir.
Yonetmeligi (518. md.),
Kamu Idarelerine Ait Tagmnmazlarin Meveut mevzuatin taranarak
Kaydma lligkin Yonetmelik, 732 |Ronrol faaliyetlerinin etkinkigini |,y 1 gl Birimlr| 1o 22212Ki Aralik 2010
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin saglayacak oneriler gelistirilerek MUH Degisiklik Taslaklar:

Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik

diizenleme yapilmasi




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu isbirligi
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem | . . . Birim veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler @i [ Ya];)il:;;ak Cikt/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
iiyeleri
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti 7.1.1'de dngérilen eylemle Bu sart icin makul giivence saglanabilmesi amaciyla
KFS 7.4 Y Y 74.1 belirlenen kontrol yonteminin fayda § . N P g s ) Y
beklenen faydayr asmamalidir. . L eylem 6ngoriilmiistiir.
maliyet analizinin de yapilmasi
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFSS 1slemlef1 igin gerekli yazili -
prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erigimine sunmalidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayili1 Kanun,
. . . . 178 sayili K: Hiikmiinde .. . . . .. Bu sart i¢i t d da belirtil t
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Sayrt ar%uvn ukmunde . Birimlerin 6nemli faaliyetleri ile u sart 1¢In meveut durum ja .C rtrien mevzuat ve
. ! . Kararname, Birim ve Idare Faaliyet . X e . .. ; . . . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazih prosediirler 8.1.1 mali karar ve islemlerini kapsayan |Tim Birimler |SGB Islem Yonergeleri  [Haziran 2012 - - . .
. L Raporlari, Performans Programu, . . . konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
belirlemelidir. R yazili prosediirler belirlenmesi P,
Personel Genel Miidiirliigii Islem eylem 6ngoriilmiistiir.
Yonergesi
Maliye SGB.net, say2000i
5018 sayili Kanun,
fhale Mevzuati,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, 178 sayili KHK, - .
. , . . . o s i Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
faaliyet veya mali karar ve iglemin Mubhasebe Y onetmelikleri, 8.1.1'de ongoriilen Islem - -
e . " . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KFS 8.2  |basglamasi, uygulanmasi ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri |8.2.1 Yonergesinde bu hususlara da yer . - . .
. L. . . konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
sonuglandiriimasi agamalarini Y6netmeligi, verilmesi eylem énedriilmiistiir
kapsamalidir. Tasinir Mal Yonetmeligi, Y s Str.
Maliye SGB.net harcama modiilii,
say20001
5018 sayili Kanun,
ihale Mevzuati,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, 178 sayih KHK . . A, R Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
.. Muhasebe Yonetmelikleri, 8.1.1'de ongoriilen Islem . L.
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve o . . . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KFS83 |7 .. ... |Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri |8.3.1 Yonergesinde bu hususlara da yer . - g .
ilgili personel tarafindan anlagilabilir N .. . . konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
ve ulasilabilir olmalidir Yonetmeligi, verilmesi eylem 6ngoriilmiistiir.
s : Taginir Mal Y onetmeligi, Yy & SHL.
Maliye SGB.net harcama modiilii,
say2000i
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik,
yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile
KFS9 mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
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Sorumlu isbirligi
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem | . . . Birim veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler @i [ Ya];)il:;:ak Cikt/ Sonug¢ Tarihi Agiklama
iiyeleri
5018 sayili Kanun,
ihale Mevzuati,
657 sayili Kanun, Birimlerin fonksiyonel gorev
Her faaliyet veya mali karar ve islemin |178 sayili KHK, dagilimlar dikkate alinarak varsa Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
KFS 9.1 onaylar?mashl uygulanm'«isu ) ) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin 01.1 faaliyet - g?rcv (;aklsrzla{la.rlm tF:Splt Tiim Birimler |PERGEN Rapor Nisan 2011 diizenlemeler bulunfnakla blrl_lktc u;{gular.na
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri Usul ve Esaslar, etmek ve gorev ayrilig1 ilkesini konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
farkli kisilere verilmelidir. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri saglayacak onerileri gelistirmek eylem 6ngoriilmiistiir.
Y 6netmeligi, tizere galisma grubu olusturulmasi
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2
nolu tebligler
5018 sayili Kanun,
fhale Mevzuati,
Personel sayisinin yetersizligi 657 sayth Kanun,
nedeni 1(; }i/ircvlcr{i r11;'1 iﬁ(csinin 178 sayih KHK,
y'e g Y g, . . |[Maliye Bakanligi Personeli Gorevde Bu sarta yonelik olarak mevcut durumda belirtilen
KFS9.2 [tam olarak uygulanamadig: idarelerin . . . <
L . Yiikselme, Unvan Degisikligi ve mevzuat yeterli glivence saglamaktadir.
yoneticileri risklerin farkinda olmali . .
ve gerekli 6nlemleri almalidir. Atama Ynetmeligi,
8 ! Maliye Bakanhgi Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelik
Hiyerarsik kontroller:Y 6neticiler, i
KFs10  |'© 1slcmlcnn p.roscdlfrlﬁfrc )
uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
4353 sayili Kanun,
2489 sayih Kefalet Kanunu,
P L . Merkezi Yonetim Muhasebe
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve N .. - .
P R L Y 6netmeligi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KFS 10.1 |siirekli bir sekilde uygulanmast igin R . . L. . g
. . Hazine Taginmazlarmin Idaresi bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
gerekli kontrolleri yapmalidir. . .
Hakkinda Y 6netmelik,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin
Y onetmelik
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Sorumlu isbirligi
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem | . . . Birim veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler @i [ Ya];)il:;:ak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayilh Kanun,
PR . 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Yoneticiler, personelin is ve W
. . . Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda . .
KFS 102 islemlerini izlemeli ve onaylamali, anun Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
™ |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin| ’ bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Kli talimatl lidi 4982 sayilh Kanun,
gerekli talimatlar1 vermelidir. 178 sayili KHK,
5176 sayili Kanun,
Kamu Gorevlileri Etik Davranig
flkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,
KFS11 faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
2.3.1 ve 2.3.4 no.lu eylemlerde
111 belirlenecek gorev tanim
Personel yetersizligi, gegici veya o rehberlerinde gorevli personelin
lellr eikili;i:?:ri(:ezd?n a}g;l:;:,v};enal 657 sayih Kanun, yedeklerinin de belirlenmesi Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
& . Ag Q,ST ¥ . y Maliye Bakanh@ Vekalet, Tedvir ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii . . . N [ . - " .
PR -2 .. |Gorevlendirmenin Usulii Hakkinda 8.1.1'de dngdriilen Islem konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini . . . . P,
R . Genelge Yonergesinde faaliyetlerin eylem 6ngoriilmiistiir.
etkileyen nedenlere karsi gerekli A .
. stirekliligini temin etmeye ve
6nlemler alinmalidir. 11.1.2
kurumsal hafiza olusturmaya
yonelik diizenlemelere de yer
verilmesi
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun (md. 86 ),
Maliye Bakanhg1 Vekalet, Tedvir ve
. Gorevlendi in Usulii Hakkind: -
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak oreviendirmentn Usud Hakianda Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KFS 11.2 Genelge,

vekil personel gorevlendirilmelidir.

Yan Odeme Kararnamesi,

Maliye Bakanlhig1 Personeli Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Atama YOnetmeligi

bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu isbirligi
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem | . . . Birim veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler @i [ Ya];)il:;:ak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
832 sayili Sayistay Kanunu,
Gérevinden avrilan personelin. is veva Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde
. cen ay p * 19 VY% | Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda 2.6.1'de 6ngoriilen eylem ile .. .
islemlerinin durumunu ve gerekli . . . o Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
belgeleri de igeren bir rapor Yonetmelik, belirlenen Hassas Gorevler diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
KFS 113 |58 M P Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, 113.1  |Brosiiriinde devir ve teslime iliskin » 1 <le uygal
hazirlamasi ve bu raporu . . .. AR konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
N .. . Sertifika verilmesi ile Muhasebe yiikiimliiliiklerin raporlanmasini et
gorevlendirilen personele vermesi s . . eylem 6ngoriilmiistiir.
. - Yetkililerinin Calisma Esas ve kapsayacak hususlara yer verilmesi
yonetici tarafindan saglanmalidir. .
Usulleri,
Merkezi Y6netim Muhasebe
Yonetmeligi (md. 520, 521 )
Tasinir Mal Yonetmeligi
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler,
KFS12 b{lgl SAlSAteTIyeIA‘lnll’_l surekh}h(glm ve
guvenilirligini saglamak i¢in gerekli
kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve : I, ... Lo
tivenilirligini saglayacak kontroller MUHASEBAT: IS0 27001 180'nun Bilgi Givenligine Y nelik Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi amaciyla
KFS 12.1 [° sin saglay caligmalari, 12.1.1 Kalite Yonetim Sistemleri Belgesi |Tlgili Birimler ISO Sertifikast Eyliil 2012 sart i¢ s sag ; Y

yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

MASAK: ISO 17799 galigsmalari

Alimmast

eylem 6ngoriilmiistiir.
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Sorumlu
Birim veya
Cahsma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Cikt/ Sonug¢
Birim

Tamamlanma

Standart ([Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem s

Kod No |Genel Sarti Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Agiklama

BUMKO: e-biitce sisteminde; sistem
yoneticisi, kurum kullanicr yoneticisi,
kurum kullanicist ve diger kullanici
tanimlamalar1 yapilmigtir. Her
kullamicinin is gereksinimlerine ve
kendi sifresine gore yetkilendirmeleri
farkli diizeydedir. Ayrica, loglama
mekanizmalari ile merkezi izleme
standard: ve politikalar belirlenmistir.
MASAK: Bilgi sistemlerine veri ve
bilgi girisi, verilerin saklanmasi,
bunlara erigim yetkileri ile denetim
standart ve politikalar1 belirlenerek is
gereksinimlerine gore yetkilendirme
yapilmaktadir.Bu ¢ercevede loglama
mekanizmalari ile merkezi izleme
standard: ve politikalar belirlenmistir.
MILE: Bilgi sistemine veri girisleri ve
yetkili girisleri ve yetkili personel
belirlenmektedir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile |TEFKU: MTK e-Teftis Projesi (MTK
bunlara erisim konusunda DEBIS), MTK BIM personeli gorev 12.1.1'de belirtilen ISO'nun Bilgi Bu sart icin meveut durumda belirtilen diizenlemeler
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve dagilim yazis1 mevcuttur. 1221 Giivenligine Yonelik Kalite bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit - Yonetim Sistemleri Belgesi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak alinmast Ongoriilmiistiir.

mekanizmalar olusturulmalidir.

KFS 12.2

PERGEN: PEROP'ta veri ve bilgi
girisi ile sorgulama ekranlari
ayristirilmaktadur.

SGB: Yénetici ve kullanict
tanimlamalar1 yapilmigtir. Her
kullanicinin kendi sifresine gore
yetkilendirmeleri farkl diizeydedir.
HUK: Program ve is akigini izleme ve
miidahale etme islevi; gerekli
yetkilendirmeler ve gorevlendirmelerle
belirlenmekte, bilgilere erisebilirlik
program iizerinde verilen sifrelerle
ayristirilmaktadur.

BAHUM portal ve METOP: Y 6netici
ve kullanic tanimlamalart yapilmigtir.
Her kullanicinin kendi sifresinegére
yetkilendirmeleri farkl diizeydedir.

12.1.1'de belirtilen ISO'nun Bilgi
Giivenligine Yonelik Kalite Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi amaciyla
Yonetim Sistemleri Belgesi eylem 6ngoriilmiistiir.

Alinmasi

Idareler bilisim yonetisimini
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar 12.3.1
gelistirmelidir.
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Sorumlu isbirligi
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Birim veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cxttr YaBpil:ia:lak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim : idareler,
birimlerinin ve ¢aliganlarmimn
performansinin izlenebilmesi, karar
. alma siireglerinin saglikli bir sekilde
BIS13 . . . .
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve iletigim
sistemine sahip olmalidir.
Bakanlik internet Sitesi, Maliye.net,
Ida.relerde, yatay ve dikey i¢ iletisim telefon, faks ve e-posta sistemleri, ig e Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . - S 4.1.1'de 6ngoriilen eylem ..
. ile dis iletisimi kapsayan etkili ve genelge, 2009/1 160 sayih Bilgi i bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
BIS 13.1 . e . . . e 13.1.1 kapsaminda Iletisim Akis Semasi . ~ . -
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi Notuna Iligkin Genelge olusturulmast giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
olmalidir. (MUHASEBAT: say2000i, KBS, § Sngodriilmiigtiir.
¢agri merkezi, Lotus. MILE:MEOP,
CBS (cografi bilgi sistemi), YDS
(dokiiman yonetim sistemi), MILE
intranet, MiLE.net. BAHUM: bahum
portal, hukuk biligim sistemi,
METOP, BBS. MASAK: elektronik . . o
- T B Yonetici ve personelin gérevlerini
dokiiman yonetim sistemi, forum . rebilmelori ic:
Yoneticiler ve personel, gorevlerini  [HUK: HUK net, bilgilendirme yerme g e.tlre Himetert igin o Internet / Intranet Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. L L . i gereksinim duyduklar1 her tiirlii . .. ..
. yerine getirebilmeleri igin gerekli ve |toplantilari, MTK: Internet sayfasi, oL, . . .. 'mevzuat, is, islem, bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
BIS 13.2 o - . P 13.2.1 mevzuat ile is, islem yonerge ve | Tiim Birimler . . Mart 2011 . - X -
yeterli bilgiye zamaninda extranet. BUMKO: Genel Miidiirliik . . . yonerge ve talimat giivence saglanabilmesi amactyla eylem
. 7 : L . . talimatlarin kategorize edilerek . PO
ulagabilmelidir. Internet Sitesi, e-biitge, intranet, . . R veri tabant' sayfasi Ongorilmistiir.
. < . internet lizerinden erisilebilir hale
SGB: SGB.net, ¢agri merkezi, . L.
elektronik dokiiman yonetim sistemi) getirebilecek bir sistem kurulmas:
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda
Y‘01‘1etmelA1k, . }(ongtlm ?llgl sptan}ermdf . Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Bilgiler dogru, giivenilir, tam Birim ve Idare Faaliyet Raporu, retilen bilgilerin dogru, giivenilir, bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
BIS 13.3 & £ & S i¢ kontrol giivence beyani, 13.3.1 tam, kullanisli ve anlagilabilir Tiim Birimler Internet Sayfast Haziran 2010 . - e
kullanish ve anlagilabilir olmalidir. R .. . . giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin olarak aylik bazda internete P,
- L ongoriilmiistiir.
Diizenlenmesine Iliskin Usul ve konmasi
Esaslar Hk.Y 6netmelik,
Kesin Hesap Kanunu
Y;‘;:zi:zz V‘:;l%:;'l’evf‘;';i"emn Maliye SGB.net, e-biitge, say2000i,
. P p_ s ¢ Birim ve idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart igin
BIS 13.4 |uygulanmas: ile kaynak kullanimina ) . . -
[ Maliye Bakanligi Performans Esasl makul giivence saglamaktadir.
iliskin diger bilgilere zamaninda . .
Co . Biitgesi
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve  |Birimlerin otomasyon sistemleri .. . .
BIS 13.5 |raporlari iiretebilecek ve analiz yapmal(Maliye SGB.net, say2000i, METOP, Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart igin

imkan1 sunacak sekilde

tasarlanmalidir.

MEOP, PEROP, huk.net, e-biitge)

makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu | irligi
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Birim veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cxttr YaBpil:ial;ak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon Stratejik planda yer alan amag,
Bis 13.6 |’ amag?lar} ger?evesmde 13.6.1 b?de.f ve fafthyeFler ile beklentilere Téim Birimler Toplanti Tutanagi  |Ocak 2011 Bu §;art“1gu} [{laklfl %uvence saglanabilmesi amaciyla
beklentilerini gorev ve sorumluluklar iliskin bilgilendirme toplantis eylem ongorilmiistir.
kapsaminda personele bildirmelidir. yapilmast
4982 sayili Kanun , Idari personel igin paylasim Tum ?irimler
Idarenin yatay ve dikey iletisim 3071 sayili Kanun, 13.7.1 platformu olusturulmast (Bilgi ISlefn Paylasim Platformu |Mart 2011 Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
. sistemi personelin degerlendirme, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Merkezleri) diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
BIS 13.7 [, . . . . . . . . - . .
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini  |Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik, Personelle periyodik konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla
saglamahdr. outlook s1§tem1, portallar, cagn 13.7.2 degerlendirme toplantilari Tim Birimler Toplant1 Tutanagr  |Ocak 2011 eylem ongoriilmiistiir.
merkezleri
yapilmasi
Raporlama:idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
BiS14 saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
5018 sayili Kanun (md. 10),
idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, [Stratejik Plan,
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri |Performans Program, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
" |ve performans programlarmni Birim ve Idare Faaliyet Raporu, bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu
5018 say1li Kanun (md. 30 ),
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik E:lzzrrnusal Mali Durum ve Beklentiler
. ‘_‘_yg'flama som_lclarl, kinci alu. aya Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
BIS 14.2 |[iliskin beklentiler ve hedefler ile . N L. . -
. .. Kamu Hesaplari Biilteni, bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
faaliyetlerini kamuoyuna R .. .
aciklamalidir Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin
¢ ! Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik
1.4.1 de 6ngoriilen eylem
kapsaminda faaliyet raporlar
Faaliyet sonuglari ve igeriginde, idarenin hedef ve Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
. degerlendirmeler idare faaliyet 5018 sayili Kanun (md. 41) , gergeklesme durumu diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
BIS 14.3 . B . L. . A 14.3.1 . - . .
raporunda gosterilmeli ve Birim ve Idare Faaliyet Raporu karsilastirmalarini, alinmasi konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla
duyurulmalidir. gereken 6nlemleri, performans ve eylem Ongoriilmiistiir.
risk degerlendirme sonuglarini
kapsamas1 hususuna yer verilmesi
5018 say1li Kanun,
. e . . Strateji Gelistirme Birimlerinin
Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare
.. . _ |Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda .. -
iginde yatay ve dikey raporlama ag1 . R Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
azil olarak belirlenmeli, birim ve Yénetmelik, Yatay ve dikey raporlarin birimler diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
BiS 14.4 [ ’ i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole 14.4.1 Y Y rap Tiim Birimler Onay Haziran 2011 e

personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda

Yonetmelik (md 10)

igindeki akigmnin belirlenmesi

konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla
eylem Ongoriilmiistiir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

Sorumlu | irligi
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem |. . . Birim veya Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cxttr YaBpil:ial;ak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Kayit ve dosyalama
sistemi: idareler, gelen ve giden her
BiS15 turli evlrall('c'lahll is ve 1slem}erln
kaydedildigi, siniflandirildig1 ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir
|sisteme sahip olmalidir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Basbakanlik Devlet
Arsivleri Genel Midiirligii'niin
Standart Dosya Plani, Birimlerin
Kayit ve dosyalama sistemi, evrak otomasyon sistemleri (TEFKU:
BIS 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, gelen [MTK otomasyon projesi evrak Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
" |ve giden evrak ile idare ici programi BAHUM:METOP ve BBS bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
haberlesmeyi kapsamalidir. MUHASEBAT: LOTUS MILE:
MEOP evrak yonetim sistemi SGB:
elektronik dokiiman yonetim sistemi
GELPOL: GEP E-Doc, MASAK:
elektronik dokiiman yonetim sistemi)
Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Midirlagii'niin Standart Dosya Plani,
Birimlerin evrak otomasyon
sistemleri (TEFKU: MTK otomasyon
A . projesi evrak programi
erayEnVceeld sls;?l?mi);:ttleclr ‘1/: alm~mlll BAHUM:METOP ve BBS Meveut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart igi
Bis 152 |'°8 » YONCUCL Ve PAISONCH 1 ;HASEBAT: LOTUS MILE: SvenT CUTHMAA DT Eh CUzEemeter D sart 1ein
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir L . makul giivence saglamaktadir.
olmalidir MEOP evrak yonetim sistemi
’ BUMKO: BYES Evrak Modiilii,
SGB: elektronik dokiiman yonetim
sistemi GELPOL: GEP E-Doc,
MASAK: elektronik dokiiman
yonetim sistemi)
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Otomasyon sistemlerinde var olan
. y L Y el > K13 kisisel sifreler, kullanict hesaplari ile Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bu sart igin
BIS 15.3 [verilerin giivenligini ve korunmasint | .7 " . . . <
saglamalidir gizlilik gerektiren dosya ve belgelerin makul giivence saglamaktadir.
s : saklanmasina dair Bakanlik Genelgesi
Basbakar{hk Standart Dosya Plant Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii'niin
. . Genelgesi 2005/7, PR, R
Kayit ve dosyalama sistemi J. . yiiriittiigii ¢alisma kapsaminda Saklama Siireli
R . . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun . ; . Standart Dosya Plan1 olusturulmaktadir. Mevzuat ve
Yonetmelik, Bagbakanlik Elektronik . .. .
olmalidir. . diizenleme bu sart i¢in makul giivence
Belge Standartlar1 Genelgesi saslamaktadir
(2008/16) € :
Gelen ve giden evrak zamaninda Basbakar{hk Standart Dosya Plant Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirligii'niin
. R . |Genelgesi 2005/7, \ .
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Standart Dosya Plani'na uygun kayit ve arsivleme
BiS 15.5 |sekilde siiflandiriimali ve arsiv § yapilmaktadir, evraklar giinlik kaydedilmektedir.

sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Yonetmelik, Bagbakanlik Elektronik
Belge Standartlar1 Genelgesi
(2008/16)

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

Standart [Kamu i¢ Kontrol Standard Eyl Bso'mmlu (T Tamaml
I?;l:i l:l: G:::ll S:l‘ tlontro (AT NG Mevcut Durum Koydell\?o Ongoriilen Eylem veya Eylemler g:;:;::a Yaplll.acak Cikti/ Sonug am;;li::lma Aciklama
grubu iiyeleri Bicigy
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
. erisimini de kapsayan, belirlenmis Y 6netmelik, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
BIS 15.6 . S . . -
standartlara uygun arsiv ve Kurum fiziki arsivi, bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
dokiimantasyon sistemi Bakanlik evrak sistemi,
olusturulmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: idareler, hata,
o usulsiizliik ve yolsuzluklarin
BISIE belirlenen bir diizen i¢inde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
657 sayili Kanun,
3071 sayili Kanun,
3628 sayili Kanun,
4483 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun, .. -
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 5176 sayili Kanun, Farkli mevzuatlarda var olan . BP sart igin meveut durumd:a l?ehmlen mevzuat ve
: e S . . . . PERGEN Tiim . diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve  |5237 sayili Kanun, 16.1.1 diizenlemeleri konu alan bir . Genelge Ekim 2010 .. - . .
. BAHUM Birimler konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
duyurulmalidir. Devlet Memurlarinin Sikayet ve genelge ¢ikarilmasi T,
Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik, eylem Sngdrillmstiir.
Kamu Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik
657 sayili Kanun,
3071 sayili Kanun,
3628 say1li Kanun,
L e 4483 sayili Kanun, Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
) Yoneticiler, bildirilen hata, 4734 sayili Kanun, diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulama
BIS 16.2 |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda |4982 sayili Kanun, . . 8 .
.. . konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
yeterli incelemeyi yapmalidir. 5176 sayili Kanun, evlem nebriilmiistiir
5237 sayili Kanun, 4 s S
Kamu Goérevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
Anayasa (md. 25, 125, 129 ),
Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,
2577 sayih idari Yargilama Usulii
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Kanunu, e .
BiS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirime1 3628 sayili Kanun (md. 18), Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler

bir muamele yapilmamalidir.

5237 sayili Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik

bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.




5- IZLEME

. Sorumlu Birim|isbirligi
Standart (Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Tamamlanma
Kod No |Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler |veya Ci\llsma. Y.a].nlacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri |Birim
i¢ kontroliin
. degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
1S17 . L .
sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya gsﬁo\rlletrgszzgn Mali Kontrole iliskin I¢ kontrol 6z degerlendirme Maliye Bakanlig: ¢ Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat
iS171 f)zgl jt'nr dege}rle‘ndu‘me yapma veya bu Strateji Gelistirme Birimlerinin 1711 yontemlﬂermm} a‘rast?nlmam ve SGB Tiim Birimler Ko?trol lzlleme Ve | A ralik 2012 btllunmaklav blrllk‘te uygulama konusunda makul
iki yontem birlikte kullanilarak bakanligimiz i¢in bir model Degerlendirme giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
o .. g Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda . P
degerlendirilmelidir. . . olusturulmasi Rehberi Ongorilmiistiir.
Yonetmelik
I¢ kontroliin eksik "yc'jnleri i?e 4uygun Maliye Bakanlig i
olmayan kontrol yéntemlerinin Bu sart1 saglamak {izere siireg ve Kontrol izleme ve Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi amaciyla
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 17.2.1 u s g u'z Hreg v SGB Tim Birimler| _ . Z, v Aralik 2012 us A M o u gﬂuv s Y
N . . yontem belirlenmesi Degerlendirme eylem Ongorilmiistiir.
onlemlerin alinmasi konusunda siireg .
. . Lo Rehberi
ve yontem belirlenmelidir.
17.3.1 Kontrol Oz Degerlendirme Tiim Birimler |SGB Calistay Raporlar1  |Nisan 2013
Caligtaylar1
I kontroliin degerlendirilmesine .. . . . .
is 173 idarenin birimlerinin katilimi Bu $al‘t“l(;11} I.I.laklj.l gﬂuvence saglanabilmesi amaciyla
- eylem Ongorilmiistiir.
saglanmahidir. Kontrol Oz Degerlendirme
17.3.2 ) s Tiim Birimler |SGB Anket Raporlart Nisan 2013
Anketleri
Bakanligimiz Miistesar1
Bagkanliginda merkez birim Maliye Bakanlig: i¢
: . - .. . amirlerinin katilimiyla yilda en az Tgili Kontrol izleme ve
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, 17.4.1 . .. o R SGB . . . Aralik 2012
e e Lo bir kez olmak iizere degerlendirme Birimler Degerlendirme
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya . .. . - . .
; : . A R toplantilari yapilmasinin Rehberi Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi amaciyla
IS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve - et
. . saglanmast eylem 6ngoriilmistiir.
dis denetim sonucunda diizenlenen Malive Bakenhzi 1
raporlar dikkate alinmalidir. Maliye Bakanhg yillik i¢ kontrol anlt}r]zl izleamnel gvle ¢
17.4.2 degerlendirme raporunun igerik ve [SGB Tiim Birimler Aralik 2012

formatinin belirlenmesi

Degerlendirme
Rehberi
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; Sorumlu Birim|isbirligi
Standart (Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P Tamamlanma
Kod No |Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler |veya C?llsma. Y.a].nlacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri |Birim
I¢ kontroliin degerlendirilmesi
s((;)m:):u;(zi: lesrgrljsfneigkl:r? St)'lnlemler Ortaya gikan cksikliklerin ve Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi amaciyla
iS175 . . ast g 17.5.1 almmasi gereken dnlemlerin SGB Tiim Birimler|Genelge Haziran 2013 § . ¢ et g £ Y
belirlenmeli ve bir eylem plani .. eylem 6ngoriilmustiir.
. birimlere duyrulmasi
gercevesinde uygulanmalidir.
i¢ denetim:idareler fonksiyonel
is18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.
Bakanligimiz yonetici ve
Ic denfmm faaliyeti I¢ Denetim Maliye Bakanlig i¢ Denetim persoyel'me yonelik olarz}k i¢ i Denetim N i . ' '
; Koordinasyon Kurulu tarafindan N . denetimin tanitiminin saglanmast . . Bu sart i¢in makul giivence saglanabilmesi amaciyla
IS 18.1 . K Yonergesi, 18.1.1 . . Birimi Brosiir Aralik 2010 et
belirlenen standartlara uygun bir ; . ve i¢ denetim konusunda . eylem 6ngoriilmistiir.
. s L I¢ Denetim Plan ve Program1 . Baskanlig:
sekilde ytirtitilmelidir. farkindaligin arttirilmasi amaciyla
brosiir hazirlanmasi
I¢ denetim raporlart uyarinca
denetlenen birimler tarafindan i¢c Denetim
18.2.1 yapilacak iglemler hakkinda takip |Birimi Yonerge Aralik 2010
edilecek yontem ve isleyisin Bagkanlig1
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan |. L aciklanmast Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
R K I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve r - - I - .. L
: alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri . . I¢ denetim raporlarnin izlenmesi  |I¢ Denetim diizenleme bulunmakla birlikte uygulama konusunda
IS 18.2 . Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik, s .. s . . - . .
igeren eylem plani hazirlanmali, ; . . 18.2.2 amactyla takip yonteminin Birimi Yonerge Aralik 2010 makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
. o Kamu I¢ Denetim Rehberi L . - P
uygulanmali ve izlenmelidir. gelistirilmesi Bagkanlig1 Ongoriilmiistiir.
IDKK'nin diizenlemesine uygun | .
R . . I¢ Denetim . .
olarak i¢ denetim kalite glivence L Kalite Giivence .
1823 elistirme programinin Birimi Gelistirme Programi Eylal 2011
£els prog Bagkanlig1 § 5

olugturulmast
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