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MALIYE BAKANLIGI BASIN ACIKLAMASI

“Esit ise esit maas iddiasindaki yasa, herkese esit davranmadi”
seklinde dun Vatan Gazetesi’nde  yanlis ve maksatli bir sekilde
carpitilarak, genis bir sekilde yer alan haberin, bugun de ayni yanlislarla
devam ettirildigi gorllmuistiir.  Son derecede eksik ve hatali bilgilerle
olusturulan haber ile kamuoyumuz bilincli olarak yamltilmaktadir.

Kamuoyumuzun dogru bilgilendirilmesi amaciyla bugiin asagidaki
aciklamanin yapilmasi zaruri gorulmustur.

¢ Hukuimetimiz tarafindan 2006 yilinda baslatilan ve 2008
Agustos doneminde, 2012 yili basinda tamamlanacagi aciklanan
“Kamuda Esit ise Esit Ucret” hedefi, 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle vyapilan  duzenlemelerle  tamamlanmistir.
Boylelikle, Kamuda farkli kurumlarda ayni unvanla calisan
personelimizin yillardir 6zlemle bekledigi esit ise esit Ulicret
talebi Hiikiimetimiz doneminde gercege donistiirilmistiir.

450z konusu Kararnameyle, kamu idarelerinde ayni hizmet
sinifinda aym1 veya benzer kadrolarda bulunan personel
arasindaki ek odemelerden kaynaklanan kurumlar arasi lcret
dengesizliginin ortadan kaldirilmas1 amacglanmis olup; genel bir
maas ve Ucret artis1 diizenlemesi degildir.

+Yonetici ve Kariyer meslek personeli icin esit ise esit ucret
sistemini hayata gecirmek icin yeni bir ucret sistemi
uygulamaya konulmustur. Son derece basit ve yalin olan bu
sistemde ayn unvandaki yoneticiler ve kariyer meslek personeli
icin iki unsurdan olusan tek bir Ucret sistemi getirilmistir. Bu
personel icin ucret belirlemesi yapilirken farkli kurumlardaki
ayni unvandaki tum personelin Ucretleri tek tek incelenmis ve
bu farkli Ucretlerden emsal olarak belirlenen bir ucret
duzeyinde esitleme yapilmistir. Bu nedenle, unvanlar
itibanyla belirlenen yeni Ucret seviyelerinde bazi yonetici ve



kariyer meslek personelinin maaslarinda hic artis olmamis; bir
kisminda artis tutan simirli kalmis; bir kisminda ise nispi olarak
yuksek olmustur. Burada nispi olarak maas1 yuksek oranda artan
yonetici ve kariyer meslek personeli esasen eski sistemde zaten
tcretleri en disik olan gruba dahil personeldir. Ornegin, hicbir
kurumsal ek odemesi olmayan bir kurumda genel mudur olarak
calisan bir kisi icin uUcret artis1 nispi olarak yuksek olurken,
kurumsal ek odemesi olan bir genel mudurun Ucretinde bir artis
meydana gelmemistir. Halbuki, haberde sanki bu unvandaki
herkese aynm licret artisi verilmis gibi bir degerlendirme
yapilmistir. Bu ornek, soz konusu Kararnamede yer alan memur
ila Mustesar unvanlarina kadar tum unvanlar icin boyledir. Yani
belirli bir unvan icin belirlenmis emsal maas tutan ile aym
unvanda olup kamuda en dusuk ucreti alan kisinin maas
arasindaki fark ne kadar ise bu unvandaki kisilerin ek odeme
oranlari o kadar artirilmistir. Eger zaten onceki yillarda yapilan
ek odeme artislari nedeniyle maaslar arasindaki makas daralmis
ise yapilan ek odeme artis tutan o kadar dusuk olmustur.

¢S50z konusu Kararnameyle yapilan duzenlemede belirli bir
unvandaki bir personele kadrosunun bulundugu kurum blitcesi
disinda baska bir kurum butcesinden farkli adla ucret odemesi
yapilmakta olanlar icin, bu ilave odemeler kaldinlmakla
birlikte, bu kisilerin maas ve ucretlerinde bir azalma meydana
gelmemesi icin bu ilave odeme tutarlan kendi ek odeme
tutarlarina ilave edilmistir. Boylelikle, soz konusu personelin
ozliik haklar1 korunmustur. Ornegin, s6z konusu haberde, sanki
Vali Yardimcis1 ve Kaymakamlarin licretlerinde bir artis yapildig
izlenimi verilmektedir. Halbuki, s6z konusu Kkisilere il Ozel
idaresi biitcesinden yapilan ilave odemeler kaldirilarak aym
tutarda kendi kadrolarina bagh ek 6deme tutarlan artinlmistir.
Bu nedenle maaslarinda bir degisiklik olmamistir.

¢S50z konusu Kararnamenin temel amaci aym hizmet sinifinda
aynt veya benzer unvanda olup, farkli kamu kurumlarinda
calisan personel arasindaki iicret esitsizligini gidermektir. Bu
amaca uygun olarak vyapilan calismada ucret esitlemesi
yapilmasi gereken personel kurumlar ve unvanlar itibanyla
belirlenmistir. Bu calismanin kapsami disinda kalan iki temel
grup bulunmaktadir. Bunlardan birinci grupta yer alanlar esasen
kurumsal ek odemesi olan veya kadro karsiigi sozlesmeli
personel statlinde olup nispi olarak zaten yiksek Ucret alan
personeldir. Zaten Kararnamenin esas amaci diger personelin
maaslarint bu personelin maaslarinin seviyesine getirmektir.
+Kararnamenin kapsami disinda kalan ikinci gruptaki personelin
ortak ozelligi ise, bu personel bakimindan unvanlar itibariyla
farkli kurumlar arasinda bir iicret farkliiginin olmamasidir.

Kamuoyumuza saygi ile duyurulur.



